
Dane osobowe byłych pracowników, emerytów i rencistów 
Jeśli łączył Państwa z nami stosunek pracy zachęcamy do zapoznania się z informacją 
dotyczącą przetwarzania danych naszych byłych pracowników lub byłych pracowników 
będących emerytami. Mimo zakończenia naszej współpracy wciąż w niektórych sytuacjach 
przetwarzamy Państwa dane osobowe. Warto zapoznać się z informacjami na jakich zasadach 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Strauss Cafe Poland Sp. z o.o. z siedzibą 
w Swadzimiu, ul. Poznańska 50, 62-080 Tarnowo Podgórne wpisaną do rejestru 
przedsiębiorców KRS prowadzonego przez  Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda, VIII 
Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000083445, o 
kapitale zakładowym 100.000,00 zł, posiadającą NIP: 7810020676. 

Z Administratorem można skontaktować się pod adresem siedziby oraz za pośrednictwem 
poczty e-mail: rodo@strauss-group.pl 

Cele i podstawy przetwarzania 

Pani/Pana dane przetwarzane są:  

1. w celu prowadzenia dokumentacji pracowniczej na podstawie przepisów: kodeksu 
pracy, kodeksu cywilnego i innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa 
jeżeli jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych Administratora na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;  

2. w celach archiwalnych (dowodowych) będących realizacją prawnie uzasadnionego 
interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów 
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

3. w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 
będącymi realizacją prawnie uzasadnionego interesu Administratora (podstawa z art. 
6 ust. 1 lit. f RODO); 

4. na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą, o ile zgodę 
na przetwarzanie danych w określonych celach wyrażono i nie została dotychczas 
wycofana.  

Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa a 
podanie danych było wymogiem ustawowym. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty realizujące 
usługi w imieniu i na rzecz administratora. 
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Dane osobowe mogą zostać przekazywane: 

1. instytucjom określonym przez przepisy prawa np. Urząd Skarbowy, ZUS, PiP, 
towarzystwa ubezpieczeniowe, kancelarie prawne i audytorskie lub innym, 

2.  naszym podwykonawcom i usługodawcom (podmiotom przetwarzającym). 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo ich 
sprostowania, a w określonych prawnie przypadkach również prawo do ograniczenia 
przetwarzania. Realizacja powyższych uprawnień musi być zgodna z przepisami prawa na 
podstawie których odbywa się przetwarzanie danych. 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

Przetwarzanie danych poza EOG 

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane poza Europejski Obszar 
Gospodarczy (dalej: EOG). Mając jednak na uwadze usługi świadczone przez 
podwykonawców Administratora przy realizacji wsparcia dla usług teleinformatycznych oraz 
infrastruktury IT, Administrator może zlecać wykonanie określonych czynności bądź zadań 
informatycznych uznanym podwykonawcom działającym poza EOG co może powodować 
przekazanie Państwa danych poza obszar EOG. Poszczególne kraje spoza EOG, na terytorium 
których będą przetwarzane Pani/Pana dane osobowe, zgodnie z decyzją Komisji Europejskiej 
zapewniają odpowiedni stopień ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG. 
Natomiast w przypadku ich przetwarzania na terytorium Państw wobec, których Komisja 
Europejska nie stwierdziła zapewnienia odpowiedniego stopienia ochrony danych 
osobowych zgodnego ze standardami EOG, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej 
ochrony, Administrator zawiera umowy z odbiorcami Pani/Pana danych osobowych. Umowy, 
o których mowa powyżej oparte są o standardowe klauzule umowne wydane przez Komisję 
Europejską zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO. Zastosowany przez Administratora sposób 
zabezpieczenia Pani/Pana danych jest zgodny z zasadni przewidzianymi w rozdziale V RODO.  

Informacja o dobrowolności podania danych 

Posiadamy Pana/Pani dane w związku z podaniem ich przez pana/Panią dla celów związanych 
z wykonaniem umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej i realizacją obowiązków 
Administratora wynikających z obowiązków prawnych lub przetwarzania w oparciu o jego 
uzasadniony interes lub w związku z dobrowolnym podaniem przez Panią/Pana swoich 
danych w procesach, gdzie konieczna była Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych, a czas 
przetwarzania jeszcze nie jest zakończony. Zakres celów przetwarzania znajdujących 
podstawę w Pani/Pana zgodzie. 



Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie 

Nie będziemy wykorzystywać Pani/Pana danych w procesach zautomatyzowanego 
podejmowania decyzji oraz profilowania.


