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Ten kodeks okresla gtéwne zasady postepowania etycznego, ktéremu
jestesmy oddani i ktéry postrzegamy jako podstawowy warunek
naszej zdolnosci przetrwania jako organizacji w $Swiecie biznesu.
Zasady etyczne, ktérymi sie kierujemy, odzwierciedlaja to, jak sami postepujemy.
Gtéwne zasady etyki, ktére nas prowadza maja swoje korzenie w naszym dziedzictwie,
celach i wartosciach.

DROGA

,Podazanie droga firmy Strauss” oznacza przede wszystkim, ze przeksztatcamy nasze
dziedzictwo, cele i wartosci w integralnag cze$¢ podejmowanych przez nas dziatan.
Gtéwne zasady opisane w tym Kodeksie zostaty opracowane tak, by poméc kazdemu
z nas, pracownikom firmy Strauss, przeku¢ nasze wiodace zasady w czyny, decyzje
i dziatania w taki sposdb, ktéry zapewni zbudowanie zaufania réznych naszych
interesariuszy dziatania w sposéb pozytywnie wptywajacy na ich zycie.

Nasz cel, ktérym jest ,,poprawa jakosci zycia ludzi”, wyraza istote wszystkiego, co
robimy: naszych przekonan i zobowigzan, naszego dziedzictwa oraz aspiracji jako
poszczegdlnych oséb i jako organizacji. Dziatamy zgodnie z tym celem, wdrazajac
nasze wartosci, ktére tworza kod genetyczny naszej firmy:






Odwaga

| troska

Pasja |
odpowiedzialnosé



Odwaga i troska

Jako firma Strauss taczymy odwage i troske. Mamy odwage dziata¢ z determinacja,
podejmowac wyzwania i nieustannie odkrywac¢ jako$¢ naszych dziatan oraz
wdrazac¢ innowacje. Zachecamy naszych pracownikéw do wspierania innowacji,
dajac petng otwartos$¢ na podejmowane przez nich dziatania. Udaje nam sie
to wszystko, a jednoczes$nie pamietamy o innych, dbamy o ludzi i zwracamy
uwage na potrzeby naszych interesariuszy, w tym naszych klientéw, pracownikoéw,
dostawcoéw, udziatowcdw, partneréw biznesowych, spotecznosci oraz srodowiska,
w ktérym dziatamy —wszedzie. Czescig naszego podejscia do odwaznego dziatania
i promocji innowacji jest to, ze tworzymy na bazie wspoétpracy z zewnetrznymi
przedsiebiorcami, z ktérymi utrzymujemy relacje oparte na uczeniu sie od siebie

i wzajemnej pomocy, szacunku i etyce biznesowe;j.

Pasja i odpowiedzialnos¢

Dziatamy odpowiedzialnie i z poswieceniem nawet, gdy z pasja podejmujemy sie
wszelkich czynnosci. Pasja to Zrédto naszej sity i energii. To ona napedza nas do
doskonalenia oraz poszerzania horyzontéw, przy jednoczesnym wyznaczaniu sobie

ambitnych celéw i braniu petnej odpowiedzialnosciza konsekwencje naszych dziatan.

Jako wiodaca firma czujemy sie odpowiedzialni wobec wszystkich naszych interesariuszy,
by zapewnic¢ profesjonalne postepowanie i czujemy sie zobowigzani do tego, by mie¢

wszystkie informacje, uczyc sie i nieprzerwanie ulepszac nasze dziatania.

Ponosimy odpowiedzialno$¢ za generowanie i promowanie dziatan przyczyniajgcych
sie do wzmacniania wszystkich intereséw spotecznych i ekonomicznych naszych
interesariuszy. Jestesmy tez odpowiedzialniza opracowywanie i produkowanie zywnosci
wysokiej jakosci, zréznicowanej i bezpiecznej, postepowanie z zgodnie z praktykami

dotyczacymi sprawiedliwego i zréznicowanego zatrudnienia, a takze dodawanie



pozytywnych wartosci na rzecz wszystkich naszych partneréw.

Z zaangazowaniem wspieramy jako$¢, zdrowie i transparentnos¢, a
takze ludzi, z ktérymi pracujemy i dziatamy, jak tez ochrone srodowiska.
Jestesmy zwolennikami postepowania zgodnie z zasadami
przyzwoitosci i uczciwos$ci oraz wypetniania naszych zobowigzan.

Bierzemy petna odpowiedzialnos¢ za kazde nasze dziatanie.

Wierzymy, ze najlepszym sposobem na skuteczne inicjowanie proceséw
doskonalgcych, zagwarantowanie profesjonalizmu i podniesienie wartosci, jakag
tworzymy dla kazdego naszego interesariusza sg dziatanie zespotowe i wspdtpraca.
Zachecamy wszystkich naszych pracownikéw do pracy w zespole i postrzegamy siebie
jako czes¢ firmy, ktéra wspiera rozwéj na bazie zasad wzajemnego szacunku, osiagania
celéw w sposéb uczciwy, wzajemnego wzbogacania i podtrzymywania talentéw, a
takze ducha, w ktérym dzielimy rozmaite umiejetnosci w atmosferze otwartosci.

talentéw. To atmosfera, w ktérej otwarcie dzielimy sie réznymi umiejetnosciami.



R6znorodnosc i integracja

Angazujemy sie w podejscie, ktdre rozpowszechnia kulture réznorodnosci i integraciji,
wzmacnia naszych pracownikéw i spotecznosci, w ktérych pracujemy, kultywuje
innowacyjnos¢, a takze buduje relacje oparte na zaufaniu. Rozpowszechnianie kultury
réznorodnosci podnosi réwniez nasza umiejetnosci odpowiadania na potrzeby naszych
klientéw i pozwala nam osiagac wiecej lepszych, etycznych i dtugoterminowych efektéw.
W naszym odczuciu réznorodnos¢ i integracja to zaréwno konieczno$¢ zwigzana z
dziatalnoscig biznesowa, jak tez podstawowe przekonanie. Oznaczajg fundamentalne
wartosci oraz kodeks postepowania gteboko zakorzeniony w naszych codziennych
kontaktach i decyzjach. Nasze zaangazowanie dotyczace réznorodnosciiintegracji obrazujg
dbatos¢ iszacunek, jakim darzymy ludzi, w tym troske o zycie tysiecy zatrudnianych oséb,
nasze relacje zdostawcami, jak i miliony tych, do ktérych docieramy kazdego dnia poprzez
nasze produkty i czynnosci.

Aby zapoznac sie z polityka réznorodnosci i integracji odwiedz strone Strauss Group
(polityki).
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Przetozenie naszych celéw i wartosci na codzienne dziatania to wyzwanie, ktérego
podejmuije sie nasz Kodeks etyczny. Kodeks etyczny ma stuzy¢ za przewodnik, wskazujac
nam, w jaki sposéb postepowac i radzi¢ sobie z wyzwaniami i dylematami natury moralne;j.
Obrazuje ogélny kierunek, jaki nalezy obra¢ przy podejmowaniu decyzji, zapewniajac, ze
kazdy z nas moze podazac etyczna $ciezka firmy Strauss.

Gtéwne zasady tutaj opisane majg by¢ stosowane przez kazdego z nas, na catym $wiecie
i w kazdej dziedzinie, w jakiej dziatamy. Te wytyczne, opisane w niniejszym Kodeksie,
zostang przez nas wykorzystane, by okresli¢ nasze postepowanie w relacjach ze wszystkimi
interesariuszami: naszymi udziatowcami, pracownikami, klientami, dostawcami i partnerami
biznesowymi, konkurentami, spotecznoscia, Srodowiskiem oraz wtadzami we wszystkich
krajach, w jakich dziatamy.

Jednoczesnie zachecamy tych, zktérymi mamy do czynienia, do przyjmowania gtéwnych
zasad naszego Kodeksu. Przyczynisie to do ulepszenia Srodowiska biznesowego wszedzie,
gdzie tylko dziatamy.

Kazdy z nas, w ramach przynaleznosci lub partnerstwa z miedzynarodowym
przedsiebiorstwem, przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ zapoznania sie z tym Kodeksem
etycznym, zrozumienia jego zawartosci, obrania przypisanej przez niego $ciezki, jak tez
stuzenia za przyktad innym.

Prowadzimy nasza dziatalno$¢ biznesowa jednocze$nie angazujac sie w zachowanie
najwyzszych standardéw zarzadzania, w sposéb prawy, wiarygodny i niezawodny, z
profesjonalizmem i uczciwoscia. Aspirujemy do miana lideréw i stuzymy za przyktad innym
we wszystkich aspektach odnosnie jako$ci naszego sposobu zarzadzania.

Przestrzeganie prawa to podstawowy warunek i minimalne kryterium postepowania w
zgodzie z etyka. Uwazamy sie za podmiot doktadajgcy staran, by spetniac standardy, ktére
wykraczajg poza te opisane przepisami prawa i regulacjami, a ktére majg zastosowanie
w przypadku naszej dziatalnosci w kazdym panstwie, w ktérym dziatamy.

Aby zapoznac sie ze wszystkimi politykami firmy Strauss, odwiedz strone Strauss Group
(Polityki)
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Jako firma Strauss doktadamy staran, by szanowac¢ naszych pracownikéw. Chcemy
by¢ firma, ktérej duch ikulturajednocza sie z pasjg do rozwoju i odwaga dokonywania
zmian. Jestesmy firma, ktéra wzmacnia poszczegdlne osoby i zespoty, zacheca
ich do inicjowania dziatan i innowacji. Firma, w ktérej pracownikéw traktuje sie z
zaufaniem i szacunkiem, sprawiedliwie. Firma, ktéra angazuje sie w zapewnianie
swoim pracownikom zdrowego, pozytywnego i bezpiecznego srodowiska pracy, ktére

inspiruje do wyzwan, zacheca do wspdétpracy i dziatan w zespole.

Wyptacamy naszym pracownikom sprawiedliwe
wynagrodzenia za ich prace i stwarzamy im dobre
warunki do jej wykonywania.

Chronimy prawa wszystkich pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa i zapisami
w umowach. Wynagradzamy ich w sposéb uczciwy, zgodnie z ich umiejetnosciami i

WNICY

tym, jak pracuja, biorgc pod uwage warunki panujace na lokalnym rynku.

Chcemy zapewnic¢ im zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy, jak tez wszelki sprzet i
wiedze potrzebne do wypetniania ich obowigzkéw.

Sprzeciwiamy sie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie,
niepetnosprawnos¢ fizyczna, pochodzenie etniczne, wiek, seksualnosé, pteé, tozsamosc
ptciowa i ekspresje ptciowa, stan cywilny i wszelkie inne rodzaje dyskryminacji.

Angazujemy sie w zapewnienie naszym pracownikom srodowiska pracy, ktére jest
wolne od grézb, przemocy i nekania. Nie bedziemy tolerowac zadnej formy agresji, czy
to fizycznej, werbalnej, seksualnej czy psychologicznej, jak tez zadnej formy nekania,
w tym molestowania seksualnego czy jakiegokolwiek zachowania odbierajgcego

innym osobom poczucie bezpieczernstwa.

Aby zapoznac sie z polityka zasad bezpieczeristwa i higieny pracy odwiedz strong Strauss

Group (polityki).
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Kazdemu zapewniamy takie same mozliwosci i
zachecamy do réznorodnosci zawodowej i rozwoju
osobistego.

Wierzymy, ze nasza sita bierze sie z tego, jak rézni jestesmy, a rézne doswiadczenia,
pochodzenieikultury, zktérych pochodzimy, wzbogacajg srodowisko pracy. Tym samym
angazujemy sie w powierzanie zadan, zatrudnianie, awansowanie i wynagradzanie
pracownikéw na podstawie tego, co potrafa, jak tez umiejetnosci wykonywania ich pracy w
najlepszy mozliwy sposéb, bez zadnego rodzaju dyskryminacji. Co wiecej, bedziemy dziata¢

majac na celu wzbogacenie réznorodnosci wsréd ludzi, ktéra istnieje w firmie Strauss.

Doktadamy staran, by zacheca¢ do rozwoju naszych pracownikéw, osobistego, jak i

zawodowego. Inwestujemy zasoby we wzbogacanie ich umiejetnosci i kompetenciji.

Nasze srodowisko pracy ciggle sie zmienia—tak jak nasze Srodowisko biznesowe. Ponosimy
odpowiedzialno$¢ za dostosowanie sie do zmian i transformacji, jakie zachodza wokét nas,
przy jednoczesnym zaspokajaniu oczekiwarn naszych pracownikéw w tym obszarze. Tym
samym posiadamy polityke wynagradzania i systemy doceniania wybitnych pracownikéw,
ktérzy, poza wypetnianiem swoich gtéwnych obowigzkdw, stuzg za przyktad i wzér

podnoszenia wartos$ci naszej organizacji.

Poszanowanie prywatnosci i godnosci naszych pracownikéw to jedna z naszych
kluczowych wartosci. W ramach naszych wysitkéw zmierzajacych do ochrony
prywatnosci upewniamy sie, ze chronimy zbierane od naszych pracownikéw
i przetwarzane dane, zapewniajac, ze sg prywatne i poufne. Wykorzystujemy te
informacje jedynie w celach, w jakich zostaty zebrane, z zachowaniem ostroznosci i
przestrzegajac wszelkich zapiséw w przepisach dotyczacych ochrony prywatnosci i
wykorzystania informacji. We wszystkich sprawach zwigzanych z danymi osobowymi

pracownikéw dziatamy z petng przejrzystoscia.

Zachecamy kierownikéw firmy do tworzenia takiego $rodowiska pracy, ktére pozwala
pracownikom zachowac¢ réwnowage miedzy ich zyciem zawodowym i rodzinnym —

rozumiemy bowiem, ze to zwieksza ich zadowolenie i jako$¢ zycia.

14



W sprawach dotyczacych relacji interpersonalnych
kierujemy sie zasadami etyki.

W firmie Strauss zachecamy naszych pracownikéw, by dziatali wspétpracujac ze
soba. Spetniamy nasz obowigzek zgtaszania relacji interpersonalnych w sytuacjach,
w ktérych jedna ze stron jest na stanowisku zwierzchniczym. W takich przypadkach

dziatamy tak, by zmieni¢ pozycje strony lub znieé¢ jej zwierzchnictwo.

Nie chcemy brac¢ udziatu w konflikcie intereséw i
wykorzystywaniu mozliwosci biznesowych do celow
osobistych.

Nasza praca ma na celu wytacznie dziatanie na rzecz firmy i nie pozwalamy sobie
na wypaczanie naszego osagdu warunkami zewnetrznymi, czy to oczywistymi czy

domniemanymi.

Powstrzymujemy sie od wykorzystywania sposobnosci i mozliwosci biznesowych,
ktére oferowane sg nam w wyniku naszej pracy i zajmowanego w firmie stanowiska.

Sposobnosci te i mozliwosci stuzg nam wytacznie do osiggania celéw firmy Strauss.

Postepujemy z osobistg odpowiedzialnoscia i wiemy, ze oczekuje sie od nas przyznania,
zjakimitrudnos$ciami etycznymi przyszto nam sie zmierzy¢, nawet jesli takie dziatanie

stoi w sprzecznosci z instrukcjami naszych przetozonych.

Nie bedziemy naduzywac wtadzy, jaka mamy nad naszymi pracownikami, kierownikami
ijakimkolwiek interesariuszem i bedziemy dziata¢ uczciwie, z szacunkiem okazywanym

kazdej osobie.

Odpowiedzialnos¢

Nasi pracownicy majg posiada¢ wiedze, wykazywac sie profesjonalizmem i by¢
poinformowani o wszystkich kwestiach, jakie ich dotycza. Ponadto ich celem ma by¢
wykonywanie swoich obowigzkéw najlepiej, jak potrafig, a takze aktywne ksztatcenie sie
i posiadanie aktualnej wiedzy w obszarach, w ktérych dziatajg oraz ciggte doskonalenie

tego, jak pracuja.
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Obdarowujemy i przyjmujemy podarunki oraz
wyrazy uprzejmosci jedynie w usprawiedliwionych
okolicznosciach.

Jako firma Strauss obdarowujemy i otrzymujemy podarunki oraz oferujemy i
przyjmujemy wyrazy uprzejmosci i inne korzysci, ktére sg uzasadnione i wtasciwe
dla danych okolicznosci i zgodne z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w firmie
oraz ktére nie maja na celu wptynac na podejmowanie decyzji lub ktére nie naktadajg
na obdarowywanego czy obdarowujgcego zobowigzania, czy to w rzeczywistosci czy
jedynie rzekomo. Nasi pracownicy muszg upewnic sie, ze dziataja zgodnie z procedurg
Army Strauss dotyczacej podarunkdéw i wyrazéw uprzejmosci, w tym uzyskiwac wszelkie
wymagane zgody na obdarowywanie lub otrzymywanie podarunkéw lub wyrazéw

uprzejmosci.
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Nie wykorzystujemy informacji wewnetrznych i
powstrzymujemy sie przed rozpowszechnianiem
informac;ji poufnych.

Nie wykorzystujemy informacji wewnetrznych dla korzys$ci osobistych
lub w celu osiggniecia korzys$ci przez jakgkolwiek innag strone.

Nie rozpowszechniamy informacji poufnych o firmie Strauss, jej dziataniach oraz planach.

Korzystamy z majatku firmy w sposéb odpowiedni.

Z zasobdéw i majatku firmy korzystamy w sposéb odpowiedzialny i jedynie w celach

stuzacych interesowi firmy.

Chronimy prawa pracownikow, ktérzy sg zatrudnieni
jako podwykonawcy.

Mamy $wiadomos$¢ naszej odpowiedzialnosci wobec ludzi, ktérzy pracujg w firmie
i sg zatrudnieni poprzez podwykonawcdéw. Doktadamy staran, by dziataé na rzecz
zapewnienia im odpowiednich warunkdéw zatrudnienia oraz ochrony ich praw,

okreslonych przepisami prawa, przez ich bezposrednich pracodawcéw.

Zachowujemy sie odpowiednio w sieciach
spotecznosciowych.

Siecispotecznosciowe stawiajg wiele wyzwan i wymagajg odpowiedniego zarzadzania
ryzykiem wraz z zarzadzaniem reklamami, by tworzy¢ relacje i promowac przejrzystos¢

wsérdd naszych interesariuszy.

Zarzadzamy ryzykamizwigzanymiz tymikanatamicyfrowymipoprzez klarowng polityke,
ktéra ma zastosowanie do wszystkich naszych pracownikéw. Ta polityka wymaga brania
odpowiedzialnosci za transparentnosc¢, zapewnienia, ze ochrona praw dotyczacych
prywatnosci jest wdrozona, a takze zapobiegania ryzyku ujawnienia wszelkich danych

wrazliwych.

Aby zapoznac sie z polityka w zakresie praw cztowieka odwiedz strone Strauss Group
(polityki).
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Nasi klienci oczekuja, ze dostarczymy im pozywne i smaczne jedzenie i napoje,
bedziemy chroni¢ ich zdrowie i dostarcza¢ im wysokiej jakosci, bezpieczne i
zdrowe produkty w sposéb tworzacy pozytywne doswiadczenie. Robimy to z
petnym przyjeciem odpowiedzialnosci, by poktadane przez nich w nas zaufanie
byto uzasadnione.

Robimy wszystko, by wyprzedzi¢ ich oczekiwania i tworzy¢ regularne aktualizacje
dotyczace naszych postepdw—wszystko, by osiggnac nasz cel, jakim jest poprawa
zycia ludzi.

Nasza prawos¢ wyraza sie réwniez poprzez nacisk, jaki ktadziemy na to, by ceny
naszych produktéw i ustug byty uczciwe. Ponadto dbamy, by produkty, ktére
tworzymy, spetniaty jedyne w swoim rodzaju potrzeby zywieniowe, wynikajace ze
stanu zdrowia czy wierzen.
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Dostarczamy bezpieczne produkty wysokiej jakosci.

Bezpieczenstwo klientéw uznajemy za najwyzszag wartos¢. Angazujemy sie, by podjac
wszelkie srodki zmierzajace do dostarczenia bezpiecznych produktéw.
Doktadamy staran, by dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami jako$ci

produktéw oraz inwestowac wysitki zmierzajace ku osiggnieciu ciggtych
jakosciowych usprawnien.

Aby zapoznac sie z polityka bezpieczenstwa produktéw odwiedz strone Strauss Group
(polityki).

Oznaczamy i opisujemy produkty w sposdb rzetelny i
klarowny — tak, by nie wprowadza¢ w btad.

Doktadamy staran, by spetnia¢ surowe wymogi dotyczace oznaczania produktéw
w kazdym obszarze naszej dziatalnosci. Dbamy, by wszystkie nasze produkty
oznaczone byty w sposéb zgodny z ich zawartoscig oraz opisane doktadnie i rzetelnie.
Podejmujemy wszelkie wysitki zmierzajgce do zapewnienia, ze opis produktéw przez
nas dostarczanych spetnia potrzeby odbiorcéw i nie wprowadza ich w btad.
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Promujemy szerzenie informacji zaprezentowanych na opakowaniach naszych
produktéw w sposdb wykraczajacy poza minimum, jakie naktadajg na nas przepisy.

Odpowiedzialne dziatania marketingowe i reklama.

Jako firma Strauss szanujemy kazdg osobe i z ostroznoscig dobieramy stowa i
prezentacje naszych reklam oraz komunikacje z klientami, by unikng¢ naruszenia
wrazliwych tematéw czy sktadania fatszywych obietnic. Dziatamy tez w oparciu o
jasna polityke dedykowang odpowiedzialnejitransparentnej komunikacji dotyczacej
naszych produktdw.

Zachowanie prywatnosci naszych klientéw jest dla nas bardzo wazne. W ramach
naszych wysitkdw zmierzajgcych do ochrony prywatnosci zgodnie z powyzszym
opisem upewniamy sie, ze chronimy i zabezpieczamy zbierane od naszych klientéw
i przetwarzane dane, zapewniajac, ze sg prywatne i poufne. Wykorzystujemy te
informacje jedynie w celach, w jakich zostaty zebrane, z zachowaniem ostroznosci i
przestrzegajac wszelkich zapiséw w przepisach dotyczacych ochrony prywatnosci i

wykorzystania informaciji.

Aby zapoznac sie z polityka odpowiedzialnego marketingu odwiedz strone Strauss
Group (polityki).

Prowadzimy nieustanne dialogi z naszymi klientami.

Nasza relacja z nimijest dla nas wazna. Doktadamy staran, by z kazda skarga, potrzebg
czy prosba naszych klientéw postepowac wydajnie, szybko, w sposdb uprzejmy i
odpowiedzialnie.

Doktadamy staran, by z uwaga wstuchiwac sie w gtos naszych klientéw i korzystac z
przekazywanych przez nich informaciji i opinii.

Relacje znaszymi klientami postrzegamy jako w centrum naszych dziatan i postepujemy
zgodnie z naszym zobowigzaniem do dostarczania osiggalnych, dostepnych,
wygodnych i profesjonalnych ustug z szacunkiem, uczciwoscia i transparentnoscia,
przy jednoczesnym zapewnieniu naszym klientom petnych informacji, ktére s dla
nich istotne.

Wierzymy, ze tworzenie rzetelnej iznaczacej relacji buduje dtugoterminowe stosunki
z naszymi klientami, oparte na zaufaniu.

Aby zapoznac sie z polityka w zakresie praw cztowieka odwiedz strone Strauss Group
(polityki).
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Kazdego dnia dziatamy z pasjg i determinacja, by spetni¢ cele biznesowe wzrostu i
rentownosci, ktére dlasiebie okreslilismy, przy jednoczesnym zachowaniu dtugoterminowej
stabilnosci. Dodatkowe upewniamy sie, ze dziatamy odpowiedzialnie iz dbatoscig o naszych
dostawcéw i klientéw, ktérzy tworza wazng cze$¢ naszej zdolnosci ciggtego wzrostu i
rozwoju. Wierzymy, ze przyktady prawdziwego partnerstwa sa fundamentem naszej
umiejetnosci tworzenia wartosci i osiggania celéw firmy.

Uwaznie dobieramy i prowadzimy dziatania biznesowe z naszymipartneramiidostawcami—
sprawiedliwie, uczciwie i bez uprzedzen. Dbamy tez, aby te oniréwniez promowali wartosci i
zasady etycznego postepowania. Doktadamy staran, by zagwarantowac, ze nasze zespotowe
dziatania sg zgodne z miejscowymi przepisami prawa i regulacjami, lokalnymi kulturami,
wytycznymi dotyczacymi etyki i ze zapobiegng tapdwkarstwu i korupdji.

Dbamy, by prowadzi¢ nasze negocjacje i codzienne dziatania uczciwie, zgodnie zumowami,
ktérych stronami jestesmy oraz by nie naduzywac swojej pozycji w zaden sposéb. nie
naduzywac w zaden sposdb swojej pozycji

Cl

Postrzegamy naszg prace jako okazje do wzbogacenia i otwartosci poprzez obcowanie z
réznorodnymigrupamidostawcéw. Dziatamy narzecz promowania pracy z poszanowaniem
kazdego, w wartosciowym wielokulturowym i wieloetnicznym duchu pracy zespotowej,
przy jednoczesnym zachecaniu do wyboru réznorodnych dostawcow.

Aby zapoznacsie polityka odpowiedzialnego taficucha dostaw odwiedz strone Strauss
Group (polityki).

Aby zapoznac sie polityka w zakresie praw cztowieka odwiedz strong Strauss Group
(polityki).
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POSTEPOWANIE
ETYCZNE WOBEC
KONKURENC])|

Nieustannie staramy sie, by by¢ liderami w kazdym obszarze, w ktérym jestesmy aktywni, jak tez
by sprosta¢ wyzwaniom, jakie przed sobg stawiamy. Robimy to jednoczesnie przyjmujac na siebie
odpowiedzialnos¢ za zachowanie naszej uczciwosci i zasad sprawiedliwej konkurengj.

Szanujemy konkurencje i konkurentow.

Doktadamy staran, by przestrzegac sprawiedliwych i stosownych zasad konkurencji w naszych
relacjach z konkurentami. Nie bedziemy obrazac ich,, ich dziatar czy produktéw.

Chronimy prawa wtasnosci innych.

Uwazamy, zeby nie narusza¢ praw wtasnosci innych i naszych.
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ORGANY
SPRAWUJACE
WEADZE

Szanujemy wszystkich organy nadzorujgce w obszarach dziatalnosciisumiennie postepujemy zgodnie
z zapisami wszelkich przepiséw i reguladji, ktdre stanowig podstawe wszelkich naszych dziatan.

Doktadamy wszelkich mozliwych staran, by unikna¢ jakiegokolwiek zaangazowania w dziatania
lobbujace. W sporadycznych przypadkach, gdy lobbing jest potrzebny, angazujemy sie w takie dziatania,
jednak przestrzegajac prawa, regulacji dotyczacych pracy i tylko droga uprawnionych kanatéw.

Unikamy wszelkiego zaangazowania w polityke.

Unikamy udziatu w jakichkolwiek wydarzeniach politycznych, wspierania i zbierania datkdw
na rzecz jakiejkolwiek partii czy polityka. W ramach naszej pracy czy uzytkowania naszych
obiektdw czy produktéw nie propagujemy zadnej partii politycznej ani pogladéw ktéregokolwiek
kandydata politycznego.

UDZIALOWCY
| POSIADACZE
OBLIGAC]!

Doktadamy najwiekszych staran, by tworzy¢ dtugoterminowa, pozytywna wartos¢
ekonomiczng dla inwestoréw firmy Strauss oraz wszelkich naszych intereseariuszy. By
promowac zaufanie i przejrzystos¢ relacji z naszymi inwestorami, regularnie i zgodnie z
prawem raportujemy o stanie finansowym naszej dziatalnosci. Zgtaszamy tez wszelkie
spoteczne i $rodowiskowe aspekty naszych aktywnosci.

Przyktadamy wage do sumiennego przestrzegania prawa, jak i zasad etycznego
postepowania. Zawsze dziatamy uczciwie i przejrzyscie wobec naszych udziatowcdw i
posiadaczy naszych obligadji.
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Jako producenci mamy swiadomos$¢ wptywu naszych dziatan na jakos$¢ srodowiska
i bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za te dziatania.

Mamy $wiadomos¢, Ze przyjecie podejscia opartego o odpowiedzialnos¢ za Srodowisko
niesie ze soba duze prawdopodobieristwo wptyniecia na jego zréwnowazony stan,
z czego czerpac beda przyszte pokolenia. Tym samym uwazamy za nasz cel, jak tez
stojace przed namiwyzwanie, by zmniejszy¢ wptyw naszych dziatar na srodowisko i
by zwiekszy¢ Swiadomosc wagijego ochrony wséréd naszych pracownikéw, dostawcéw
i klientéw.

Doktadamy staran, by podejmowac dziatania zmierzajgce ku polepszeniu naszej
wydajnoéci srodowiskowej wszedzie, gdzie dziatamy.

Bedziemy postepowac kierowani $wiadomoscig dotyczaca srodowiska i wdrazaé
zwigzane z nim wnioski w rézne procesy podejmowania decyzji.

WVISKO

Bedziemy zmierza¢ do doskonatosci w chronieniu $rodowiska i promowaniu
zréwnowazonych rozwigzan w cyklach zycia naszych produktéw i naszych procesach:w
planowaniu, opracowywaniu, produkowaniu i standardowej pracy dotyczacej
wszystkich naszych produktéw i ustug.

Podejmiemy dziatania, by zwiekszy¢ swiadomos¢ wagi chronienia jakosci$rodowiska
wsréd naszych pracownikéw, partneréw, dostawcéw i klientéw.

Aby zapoznac sie z Polityka zréwnowazonego rozwoju odwiedz strone Strauss Group
(polityki).
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Uwazamy, ze nasz nieustanny rozwéj zawdzieczamy zaufaniu, jakim obdarowali nas
cztonkowie spotecznosci, w ktérych dziatamy. Tym samym czujemy sie silnie zobowiazani
stuzyc za przyktad spotecznej odpowiedzialnosci dla kazdej takiej spotecznosci.

Usitujemy wspiera¢ spotecznosci w promowaniu celéw spotecznych dla rozwoju
ekonomicznej wytrzymatosci.

Z uwaga i troska odnosimy sie do spotecznosci w
obszarach naszej dziatalnosci

Doktadamy staran, by prowadzi¢ otwarty, toczacy sie dialog z cztonkamispotecznosci,
w ktérych dziatamy. Dgzymy do poszanowania ich potrzeb, preferencjiizyczen, atakze
do tego, by bra¢ je pod uwage w naszych procesach podejmowania decyzji.

SC,

Wspieramy dobrostan spotecznosci, w ktérych dzia’famy.

Podejmujemy dziatania stuzgce wspieraniu spotecznosci, w ktérych prowadzimy
nasza dziatalnos¢. Zachecamy tez naszych pracownikéw, by osobiscie angazowali
sie w dziatania spoteczne, ktére inicjujemy.

Aby zapoznac sie z polityka w zakresie praw cztowieka odwiedz strone Strauss Group
(polityki).

Aby zapoznac sie z polityka w zakresie inwestycji spotecznych odwiedz strone Strauss
Group (polityki).
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ZAPOBIEGANIE
£t APOWKARSTWU
| KORUPC)|

Wierzymy w uczciwosé, transparentno$c¢iotwartosé przy wspdtpracy ze wszystkiminaszymi
interesariuszami. Stworzylismy polityke, proceduryisystemy zapobieganiatapdwkarstwu
i korupcji, jak tez systemy zapobiegania konfliktom intereséw.

Nasza procedura dotyczaca przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji stuzy za przewodnik
zawierajacy ogolne i podstawowe zasady dotyczgce tej kwestii. jest ona odzwierciedleniem
naszego podejscia, zgodnie z ktérym firma Strauss nie jest zainteresowana prowadzeniem
dziatalnosci czy pozyskaniem przewagi biznesowej poprzez jakiekolwiek dziatania
tapoéwkarskie, czy to pieniezne, czy jakiegokolwiek innego rodzaju —ani bezposrednio ani
posrednio.

Co wiecej, wdrazamy konkretne procedury i procesy zapobiegania tapéwkarstwu i korupcji
w postaci wyrazéw uprzejmosci, podarunkéw czy datkdw.

Oczekujemy, ze kazdy nasz pracownik i dostawca bedzie dziata¢ zgodnie z tymizasadami
i regulacjami.

Aby zapoznac sie z polityka przeciwdziatania praktykom korupcyjnym i tapdwkarstwu
odwiedz strone Strauss Group (polityki).

DOKUMENTOWANIE
| ZGEASZANIE

Jako firma o profilu publicznym przyktadamy najwyzsza wage do stosowania
najsurowszych standardéw przy zgtaszaniu i prowadzeniu zapiséw naszej
dziatalnosci, a takze réznorodnych sprawozdan, ktére dostarczamy naszym
publicznym interesariuszom.
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Skrupulatnie prowadzimy dokumentacje firmy.

Dokumentujemy trwajace dziatania biznesowe przy jednoczesnym zachowaniu
najsurowszych standardéw i w sposéb, ktéry reprezentuje wszystkie nasze dziataniaijestich
doktadnym irzetelnym odzwierciedleniem. Mato na celu zapewnienie, ze wykorzystywane
przez nas do celéw wewnetrznych,jak i do zewnetrznego raportowania, informacje bedg
wiernie stuzy¢ firmie, jej pracownikom, wierzycielom, inwestorom iinnym interesariuszom
przy podejmowaniu wysokiej jakosciiobiektywnych decyzji, ktére maja stuzy¢ wszystkim
zainteresowanym.

Informujemy o naszych dziataniach publicznie i komunikujemy
sie w sposdb rzetelny.

Doktadamy staran, by dostarcza¢ —naszym interesariuszom, ogélnie opinii publicznejiw
szczegdlnoscirdznym podmiotom wtadzy —raporty, ktére sg doktadne, kompletne, rzetelne
i ktdre sg zgodne ze wszystkimi wtasciwymi przepisami prawa i rozporzadzeniami, przy
jednoczesnym zachowaniu odpowiedniego stopnia otwartosci i przejrzystosci.

OCHRONA
PRYWATNOSCI

Jako firma Strauss wierzymy, ze dane osobowe to wtasno$¢ prywatna, ktéra trzeba

chroni¢ iszanowac. Jako organizacja, ktéra zbiera i przetwarza informacje o duze;
liczbie podmiotéw na catym $wiecie, doktadamy ogromnych staran, by chroni¢
i zabezpiecza¢ informacje, ktére posiadamy,Zarzagdzmy nimi, korzystamy z nich
zgodnie z odpowiednimi przepisami, jak i naszymi wewnetrznymi wytycznymi,
wsréd ktérych znajduje sie nasza Karta ochrony danych i prywatnosci, jak oraz
w zgodzie z jasnymi procesami i Srodkami nadzoru.

Nasza Karta ochrony danych i prywatnosci zawiera podstawowe zasady
odzwierciedlajace nasze podejscie do sprawy. Ponadto wyznacza nasze podstawowe
zasady i oczekiwania wobec kazdego pracownika odnosnie ochrony informacji i
prywatnosci, zgodnie z przepisami prawa.

Aby zapoznac sie z polityka przeciwdziatania praktykom korupcyjnym i tapownictwu,
ochrony danych i prywatno$ci odwiedz strone Strauss Group (polityki).
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Kodeks ten stuzy nam za kompas. Jego gtéwne zasady wraz z naszymi celami i
wartos$ciami zostaty opracowane tak, by umozliwi¢ nam wybdr wtasciwej sciezki w
momencie podejmowania decyzji. W wielu przypadkach to nie bedzie tatwe zadanie.
Wyzwania, jakie stawia na naszej drodze zycie czesto bedg wymagac od nas korzystania
z wtasnego zdania. Konieczne bedzie rozwazenie réznych opcji i wybdr tej, ktéra
najlepiej definiuje to, kim jestesmy i kim chcemy by¢. Jednoczesnie Kodeks ten nie
moze — ani tez nie ma na celu — udzieli¢ odpowiedzi na wszelkie pytania i dylematy,
jakie moga sie pojawic.

TYCZNEG

Zobowigzujemy sie dotozy¢ wszelkich staran, by utatwic¢ to zadanie. Sprawimy, ze
Kodeks stanie sie dostepny ijasny. Wyjasnimy logike stojaca za kazda jego zasada i
podamy przyktady tego, jak najlepiej je wdrazac.

Osiggniemy to dzieki sesjom szkoleniowym zaréwno dla tych pracownikéw, ktérzy
sg znami od dawna, jak i tych nowych, oraz przez trwajace dostarczanie informacji.

Dodatkowo bedziemy nieustannie poprawia¢ nasza polityke, nasza strategie i cele, ktére
samisobie okreslamy. Wszystko po to, by by¢ pewnym, Zze stanowig odzwierciedlenie
zasad opisanych w Kodeksie etyki.

Kazdy znas ponosi odpowiedzialno$¢ za to, by w chwili napotkania etycznego dylematu,
z ktérym nie potrafimy sobie poradzi¢, poprosi¢ o pomoc i wskazdwki.
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Polityka zgtaszania naruszen i gorgca linia

Jesli napotkasz na naruszenie zasad Kodeksu etyki, musisz zgtosi¢ taki fakt. Takie naruszenia
mozna zgtaszac réznymikanatami. Mozesz porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym.
Mozesz tez skontaktowac sie z kierownikiem ds. etyki w firmie. Inng mozliwoscia jest kontakt
z wewnetrznym audytorem firmy lub inspektorem ds. zgodnosci.

Co wiecej, zgodnie z zapisami polityki zgtaszania naruszeri w firmie Strauss, ktére dotycza
réwniez nieprzestrzegania Kodeksu etyki, jak tez innych naruszen, mozesz ztozy¢ anonimowg
skarge przez nasza goraca linie. Jest ona prowadzona przez zewnetrzna, obiektywna jednostke,
ktéra pomaga nam sprawdzac i rozstrzygac skargi indywidualnie i skrupulatnie, nie narazajac
oséb zgtaszajacych. Z goraca linig mozesz skontaktowac sie wysytajac raport pod tym adresem:
https://report.whistleb.com/pl/strauss.

Serwis jest dostepny w wielu jezykach. Zgodnie z przepisami dotyczacymi prywatnosci
obowigzujacymi w Rosji, oto link do zapytan lub skarg sktadanych w jezyku rosyjskim:
https://report.whistleb.com/pl/strauss

Chcemy ochroni¢ kazda osobe, ktéra zdecydowata sie na zgtoszenie tamania.Kodeksu etyki.

Wszelkie skargi zostana rozpatrzone z odpowiednig powaga.

Jakiekolwiek pogwatcenie zasad Kodeksu spotka sie z surowa reakcjg i postepowaniem
dyscyplinarnym, jesli bedzie to konieczne.

Okreslilismy zestaw wskazdwek i celéw, by promowac skuteczne wdrozenie Kodeksu etyki.
Kazdego roku sg one weryfikowane. Co wiecej, powotalismy wspierajaca strukture odpowiedzialng
za proces sprawdzania, kontroli przy udziale naszych pracownikéw, dostawcéw i partneréw.

Zapraszamy wszystkie osoby zainteresowany do wspdlnego dialogu oraz konstruktywnej
informacji zwrotnej pod adresem naszego Kodeksu etykiinaszych dziatai dlajego wdrozenia,
poprzez wszystkie nasze kanaty komunikacji. Dodatkowo co jaki$ przeprowadzamy badania,
sprawdzajace poglady i oczekiwania réznych grup interesariuszy odnosnie kwestii etycznych
zaprezentowanych z Kodeksie etycznym firmy Strauss.

Wierzymy, ze z pomocg Kodeksu etycznego i wdrozonych w
firmie mechanizméw etyki uda nam sie z z sukcesem podejmowac
odpowiednie decyzje przy rownoczesnym ciggtym przypominaniu
zasad Kodeksu, wartosci firmy i jej celéw.

Aby zapoznad sie ze wszystkimi politykami firmy Strauss, odwiedz strone Strauss
Group (Polityki)

Uwaga: w rozdziale ,Dostawcy i klienci” termin ,klienci” odnosi sie do nabywcdw detalicznych Strauss Group, ktérzy
nie sa klientami Strauss Water Company.
W rozdziale ,Klienci firmy Strauss” Strauss Water Company odnosisie do klientéw firmy.
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